
รายงานประจำ�ปี 25638

โครงสร้างการบริหาร กรอบอัตราก�ำลัง และมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่งลูกจ้าง
เงินทุนหมุนเวียนเพื่อการส่งเสริมอาชีพอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย

โครงสร้างการบริหาร

คณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อการส่งเสริมอาชีพอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย

งานตรวจสอบภายใน

ขรก. (1)
ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  

(เลขานุการกรม)

• กลุ่มบริหารเงินทุน • กลุ่มวินัยและนิติการ

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค (ผู้อ�ำนวยการศูนย์ภาค)

งานยุทธศาสตร์และแผนงาน

•	ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท�ำ 
	 แผนยุทธศาสตร์เงินทุนฯ และ 
	 แผนปฏิบัติการ ประจ�ำปี แผน 
	 งบประมาณ แผนการใช้จ ่าย 
	 เงนิทนุฯ และตดิตามประเมนิผล
	 การด�ำเนินงาน

งานยุทธศาสตร์และแผนงาน

•	 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท�ำแผนยุทธศาสตร ์เงินทุนฯ และแผน 
	 ปฏิบัติการประจ�ำปี แผนงบประมาณ แผนการใช้จ่ายเงินทุนฯ และ 
	 ติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

งานนิติกรรม

•	 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท�ำนิติกรรมสัญญา จดจ�ำนองที่ดิน ซึ่งเป็น 
	 หลักทรัพย์ค�้ำประกัน ติดตามเร่งรัดหนี้ ฟ้องร้องด�ำเนินคดี 	สื บ ท รั พ ย  ์ 
	 บังคับคดี

หมายเหตุ :	 1.	 ขรก.	 หมายถึง	 ข้าราชการ
	 2.	 พรก.	 หมายถึง	 พนักงานราชการ
	 3.	 ลจป.	 หมายถึง	 ลูกจ้างประจ�ำ
	 4.	 ลปง.	 หมายถึง	 ลูกจ้างประจ�ำเงินทุนหมุนเวียน
	 5.	 พงท.	 หมายถึง	 พนักงานทุนหมุนเวียน	 	
	 6.	 ลจช.	 หมายถึง	 ลูกจ้างชั่วคราวเงินทุนหมุนเวียน	

งานการเงินและบัญชี

•	 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับและน�ำส่งเงินในระบบ GFMIS จัดท�ำประมาณ 

	 การรายรับ-รายจ่าย รายงานการเงิน

งานสินเชื่อ

•	 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับค�ำขอกู้ ตรวจสอบ และวิเคราะห์ การอนุมัติ 

	 สินเชื่อ

งานนิติกรรม

•	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย 
	 และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง งาน 
	 นิติกรรมและสัญญาจดจ�ำนอง 
	 ทีด่นิ ซึง่เป็นหลกัทรพัย์ค�ำ้ประกนั  
	 ฟ้องร้องด�ำเนนิคด ีตดิตามเร่งรดั 
	 ลูกหนี้ที่มีค�ำพิพากษา สืบทรัพย์ 

	 บังคับคดี และการขอจ�ำหน่าย 
	 หนี้ สูญ และงาน ท่ี เกี่ ยวกับ 
	 ความรบัผดิชอบทางแพ่ง	 อาญา  
	 ความรับผิดทางละเมิดของ 
	 เจ้าหน้าที่ งานคดีปกครอง และ 
	 งานคดีอื่นใดที่อยู ่ ในอ�ำนาจ 
	 ห น ้ า ท่ี ข อ ง ก ร ม ส ่ ง เ ส ริ ม 
	 อุตสาหกรรม

•	 เสนอความเหน็แก่ผู้บังคบับัญชา 
	 ในการตอบข้อหารอืหรอืวนิจิฉัย

	 ปัญหากฎหมายเก่ียวกับระเบียบ

	 ของทางราชการท่ีมีผลกระทบ 
	 ต่อการด�ำเนนิงานของหน่วยงาน  
	 เ พื่ อ เ ป ็ น ข ้ อ มู ล ส นั บ ส นุ น 
	 การพิจารณาของผู้บังคับบัญชา

•	  ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพื่อ 
	 ปรบัปรงุกฎหมายและระเบียบท่ี 
	 เก่ียวกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
	 เพื่ อ ให ้ทันสถานการณ ์และ 
	 อ�ำนวยความสะดวกในการท�ำงาน  
	 โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม 
	 และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย

งานการเงินและบัญชี

•	ปฏิ บั ติ ง าน เกี่ ย ว กับการรั บ 
	 และน�ำส่งเงินในระบบ GFMIS  
	 จดัท�ำประมาณการรายรบั-รายจ่าย  
	 รายงานการเงิน จัดท�ำข้อมูล 
	 บัญชีส�ำหรับงบการเงิน

งานสินเชื่อ

•	ปฏิบั ติ ง าน เกี่ ย วกั บการรั บ 
	 ค�ำขอกู ้ตรวจสอบ และวเิคราะห์ 
	 การอนุมัติสินเชื่อ

งานติดตามหนี้

•	ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการตดิตาม                                    
	 ทวงถามหนี้ก่อนการฟ้องร้อง 
	 ด�ำเนินคดี ตรวจเยี่ยมลูกหนี ้     
	 และบอกเลิกสัญญา

งานข้อมูลสารสนเทศ

•	ปฏบิติังานเกีย่วกบัการดแูลระบบ 
	 จัดท�ำรายงานลูกหนี้
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ลจช. (1)

ลจช. (1)

ภาคเหนือ
ศภ. 1-3

ภาคกลาง              
ศภ. 8-9 ,กทม.

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ศภ. 4-7

ภาคใต้
ศภ. 10-11


